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KARLOVAČKA ŠPORTSKA ZAJEDNICA

S T A T U T

KARLOVAČKE ŠPORTSKE ZAJEDNICE

Karlovac, studeni  2006.



Temeljem članka 11. i 37. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 70/97.) i članka 14.stavak 3.,članka 48., članka  76. i članka   96. stavak 2.  Zakona o športu (Narodne novine br. 71/06.), Skupština Karlovačke športske zajednice iz Karlovca, Rakovac 1 na  zasjedanju održanom dana 14.11.2006. godine donijela je

S T A T U T

KARLOVAČKE ŠPORTSKE ZAJEDNICE

I OPĆE ODREDBE

Članak 1.


Karlovačka športska zajednica ( u daljnjem tekstu: Zajednica ) je zajednica pravnih osoba iz sustava športa.













 Članovi Zajednice mogu biti i druge pravne osobe čija je djelatnost značajna za šport i u vezi sa športom. 


Pravne osobe  iz stavka 1. ovog članka  udružuju se u Zajednicu radi planskog i organiziranog razvitka i unapređenja cjelovitog športa na području grada Karlovca, usklađenog djelovanja  u obavljanju športske djelatnosti i provođenju športskih programa, sukladnog ostvarivanja potreba i interesa društva u području športa, te ostvarivanja drugih zajedničkih interesa i zadaća.

Članak 2.
Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske te u Registar športskih djelatnosti pri uredu državne uprave.   


Zajednica je u svom djelovanju samostalna.                                          


. 

Članak 3.

Naziv zajednice glasi: Karlovačka športska zajednica.


Pored punog naziva Zajednica upotrebljava i skraćeni naziv - KŠZ.


Zajednica  djeluje na području grada Karlovca.


Sjedište Zajednice je u Karlovcu, Rakovac 1.

Članak 4.

Zajednica se učlanjuje u Savez športova Karlovačke županije.

Članak 5.

Zajednicu predstavlja predsjednik Zajednice, a u slučaju njegove odsutnosti ili  spriječenosti jedan od članova Upravnog odbora kojeg ovlasti predsjednik Zajednice.




Odlukom Upravnog odbora mogu se odrediti i druge osobe s pravima i obvezama u zastupanju u granicama datim ovlaštenjima.


 U svim poslovima Zajednicu zastupaju predsjednik i tajnik zajednice.

Određene poslove zastupanja predsjednik, odnosno tajnik mogu prenijeti na treće osobe, pisanom punomoći kojom se određuju ovlasti i opseg  zastupanja. 

Članak 6.

Zajednica ima pečat i štambilj.


Pečat Zajednice je okruglog oblika, promjera 30 mm s ispisanim tekstom uz rub pečata: Karlovačka športska zajednica Karlovac, te u sredini pečata nalazi se pet krugova obrubljeni lovorovim vijencem.


Štambilj Zajednice je pravokutnog oblika dužine 50 mm, širine 15 mm, s ispisanim tekstom kao i na pečatu.


Uporaba i čuvanje pečata i štambilja uređuje se naputkom tajnika Zajednice.

Članak 7.
Zajednica ima  znak i zastavu.


Sadržaj i izgled znaka i zastave kao i njihova uporaba određuje se posebnom odlukom Skupštine.

Članak 8.

Zajednica ne dopušta rasnu, etničku, nacionalnu, vjersku, političku i  spolnu diskriminaciju, te kršenje sloboda i prava čovjeka i građanina.

Članak 9.

Rad zajednice je javan.


Javnost rada i izvještavanje javnosti o radu Zajednice osigurava se i ostvaruje na način utvrđen ovim Statutom.

II  CILJEVI I DJELATNOST ZAJEDNICE 
Članak 10.

Cilj je Zajednice da svojim djelovanjem pridonosi:

· razvitku i promicanju športa na području grada,

· poticanju vrhunskog športskog stvaralaštva i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih športskih dosega,

· razvitku športskih aktivnosti djece i mladeži, te športsko-rekreacijskih aktivnosti građana i invalidnih osoba,

· poticanju odgojnih funkcija športa,korektnog odnosa, razumijevanja, tolerancije i odgovornosti kroz bavljenje športom,

· širenju olimpijskih načela i jačanju olimpijskog pokreta.

Članak 11.

Djelatnost Zajednice u ispunjavanju  ciljeva je:                          

· utvrđuje i ostvaruje politiku promicanja športa na području grada,

· poticanje  športa  djece i mladeži,

· usklađuje aktivnost svojih članica,

· objedinjuje i usklađuje programe športa te izrađuje prijedlog programa javnih potreba u športu i skrbi o njegovom ostvarivanju,

· skrbi o vrhunskim športašima te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva, te druga međunarodna natjecanja,

· sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora,

· skrbi o zdravstvenoj zaštiti športaša,

· skrbi o zaštiti  i korištenju športskih objekata,

· sudjeluje u unapređenju stručnog rada i skrbi o osposobljavanju stručnih djelatnika,

· potiče etička i moralna načela, poštivanje ljudskog dostojanstva, korektnog odnosa, tolerancije, nenasilja i kluture športa,

· djeluje na održavanju skladnih odnosa i suradnje sa odgovarajućim državnim i nedržavnim tijelima,

· borba protiv svih oblika rasne, etničke, nacionalne, vjerske, političke i spolne diskriminacije kršenja sloboda i prava čovjeka i građanina,

· zalaganje za jednakopravnost sudjelovanja žena u športu,

· zalaganje za razvoj športske rekreacije-športa za sve,

· borba protiv zlouporabe opojnih sredstava i korištenja nedozvoljenih sastojaka,

· zaštita i očuvanje čovjekova okoliša,

· borba protiv svih oblika političke i komercijalne zloupotrebe športa i športaša, 

· čuvanje samostalnosti i neovisnosti športa odupiranjem pritiscima političke, vjerske ili ekonomske naravi,

· druge zadaće određene zakonom, aktima Hrvatskog olimpijskog odbora i ovim Statutom.

· poticanje športskih aktivnosti osoba sa invaliditetom

Članak 12.

Zajednica može radi ostvarivanja ciljeva i zadaća utvrđenih ovim Statutom, utemeljiti trgovačko društvo odnosno ustanovu za obavljanje gospodarske ili druge djelatnosti.


Zajednica može radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih programa, neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s propisima.

III  ČLANSTVO

Članak 13.

U Zajednicu se učlanjuju:

· pravne osobe iz sustava športa,                              

· druge pravne osobe  čija je djelatnost  značajna za šport  i u vezi sa športom.          
Članak 14.


Punopravni članovi Zajednice su pravne osobe iz sustava športa članice nacionalnih športskih saveza udruženih u Hrvatski olimpijski odbor, a utemeljene u skladu sa Zakonom o športu, kao udruge građana sa svojstvom pravne osobe i razvrstane prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti  

Članak 15.

Pridruženi članovi Zajednice su pravne osobe koje ne ispunjavaju uvjete iz članka 14.ovog Statuta ako Skupština odluči da je njihova djelatnost od značaja i interesa za šport u gradu. 


Udruga čija je djelatnost od značaja i interesa za šport u Gradu mora ispunjavati sljedeće uvjete:

· da je utemeljena sukladno Zakonu i registrirana pri nadležnom tijelu,

· da je svrha osnivanja i djelovanja udruge doprinos razvitku i unapređenju, širenju i promicanju cjelokupnog športa u skladu s načelima športa i olimpizma,

· da ima osigurane kadrovske, stručne i osnovne materijalne uvjete za rad i djelovanje,

· da prihvaća Statut Zajednice.

Članak 16.

Punopravni i pridruženi članovi Zajednice da bi postali članicom Zajednice, uz zahtjev za učlanjenje moraju  dostaviti:

1. Odluku o učlanjenju u zajednicu,

2. Primjerak svog statuta,

3. Presliku rješenja nadležnog tijela državne uprave o upisu u registar udruga građana,

4. Kopiju obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju poslovnog subjekta (udruge) prema Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,

5. Osnovne podatke o strukturi, aktivnosti te plan rada za sljedeće dvije godine ,  

6. Podatke o osobama ovlaštenim za zastupanje i predstavljanje,

Ukoliko za jedan šport djeluje jedan strukovni savez za područje grada, i iz takvog se športa samovoljno izdvajanjem osnuje drugi ili više saveza, Zajednica neće udovoljiti zahtjevima novoutemeljenih saveza ili udruga  za učlanjenje u Zajednicu. 

Članak 17.

Pravne osobe  udružene u Zajednicu imaju  slijedeća prava i obveze:

· sudjelovati u utvrđivanju politike razvoja športa u gradu Karlovcu,

· sudjelovati u utvrđivanju zajedničkih programa razvitka i unapređenja športa koji se ostvaruju u okviru, odnosno putem Zajednice,

· sudjelovati u utvrđivanju ukupnog programa športa na razini grada za čije se ostvarenje sredstva osiguravaju putem proračuna grada Karlovca,

· obavljati svoju djelatnost u skladu sa utvrđenom politikom razvitka športa, planovima i programima ostvarivanja potreba i interesa društva u športu, te zajedničkim interesima,

· birati svoje predstavnike u tijela Zajednice i  sudjelovati u odlučivanju o svim pitanjima iz djelatnosti Zajednice,

· ostvarivati druga prava i izvršavati druge obaveze utvrđene zakonom, ovim Statutom, planovima i programima, te drugim općim aktima Zajednice.
Članak 18.
O primanju u članstvo i prestanku članstva u Zajednici odlučuje Skupština.

Između dvije sjednice Skupštine, Upravni odbor odlučuje o primanju u privremeno članstvo punopravnih članova. O primanju u članstvo pridruženih članova odlučuje Skupština. 

Privremena članica ima sva prava i obveze članice Zajednice.                                  

Članak 19.

Članstvo u Zajednici prestaje:

1. brisanjem članice iz registra nadležnog tijela državne uprave,

2. na  pisani i obrazloženi zahtjev članice,    

3. zabranom nadležnog tijela,

4. ako se utvrdi da je članica prestala radom, odnosno ako je proteklo dvostruko više vremena utvrđenog statutom za održavanje skupštine, a skupština nije održana,

5. odlukom Skupštine Zajednice, ako članica svojim djelovanjem suprotno odredbama ovog Statuta i drugih akata Zajednice šteti interesima ili ugledu Zajednice,

6. ne izvršavanjem i ne provođenjem odluka i zaključaka  tijela Zajednice,

7. ne pridržavanjem  ili kršenjem  načela ovog Statuta.

Članak 20.
Radi djelovanja iz članka 19. točke  5 .- 7. ovog Statuta, članovima Zajednice se mogu izreći:

a) mjere: 

- upozorenja,

- opomena.

b) kazne :

             - suspenzija,

 

 - isključenje iz članstva Zajednice.

Izricanje mjera ili kazni utvrđenih u stavku 1. ovog članka, ovisi o vrsti, težini i stupnju učinjene povrede  iz članka 19. točke  5 .- 7.  ovog Statuta, a primjenjuje se :

- za lakšu povredu: upozorenje ili opomena,

- za težu povredu: suspenzija ili isključenje iz Zajednice za povrede iz članka 19. točke 5. -  7.

O izricanju mjere upozorenje ili opomene odlučuje Upravni odbor te na prvoj slijedećoj sjednici o tome izvještava Skupštinu zajednice.

O suspenziji ili isključenju iz članstva odlučuje Skupština Zajednice. 

Posebnim aktom Zajednice uređuju se pitanja provođenja postupka za utvrđivanje povreda ili prekršaja iz članka 19. točke 5.- 7.
IV  UPRAVLJANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

1. Zajedničke odredbe

Članak 21.

Članice zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih predstavnika.
2. Tijela Zajednice

Članak 22.

Tijela Zajednice jesu:

1. Skupština

2. Predsjednik

3. Upravni odbor

4. Nadzorni odbor

Članovi tijela Zajednice temeljem članstva u njima, ne ostvaruju pravo na novčanu naknadu.

2.1. Skupština

Članak 23.

Skupština je najviše  tijelo upravljanja Zajednice.


Skupštinu čine predstavnici članica Zajednice.

Predstavnike u Skupštinu Zajednice, članice biraju iz redova svojih članova, iz redova aktivnih športaša, odnosno  športskih i stručnih djelatnika u športu. 

Članak 24.

             Skupština ima 25 predstavnika.

Izborne jedinice i broj predstavnika koji se biraju u Skupštinu u pojedinoj izbornoj jedinici  određuje Upravni odbor prigodom raspisivanja izbora za predstavnike u Skupštini, vodeći računa o racionalnosti i ravnomjernoj (odgovarajućoj) športsko-granskoj zastupljenosti članica te ukupnom broju članova. 

Članak 25.

Predsjednik Zajednice najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja, odlukom, pokreće postupak izbora za predstavnike u Skupštini za slijedeće mandatno razdoblje.


Ako pojedina članica nije do vremena određenog odlukom iz stavka 1. ovog članka izabrala svoje predstavnike u Skupštinu, Skupština u novom sastavu počinje s radom ako je izvršen izbor najmanje dvije trećine predstavnika.                               


Izbornu sjednicu Zajednice saziva predsjednik, a predsjeda joj tročlano radno predsjedništvo koje se bira između predstavnika u Skupštini. U radno predsjedništvo ne mogu se birati kandidati za predsjednika Zajednice. 

Članak 26.

Mandat predstavnika u Skupštini traje četiri godine i predstavnik može biti ponovo biran.


Predstavniku u Skupštini mandat može prestati i prije isteka vremena  na koje je izabran u slučaju:

· gubitkom državljanstva Republike Hrvatske,

· podnošenja neopozive ostavke na funkciju predstavnika u Skupštini,

· opozivom  njegove izborne jedinice,   

· nastupanjem okolnosti zbog kojih više ne može obavljati dužnost,
· razrješenjem 

Opoziv predstavnika vrši se na način i po postupku predviđenom za njegov izbor. Mandat naknadno izabranog predstavnika u Skupštini traje do isteka mandata Skupštine.

Članak 27.

Ukoliko  predstavniku u Skupštini  prestane mandat prije roka na koji je izabran a član je Upravnog odbora, ne prestaje mu članstvo u Upravnom odboru zajednice.


Ukoliko je predstavnik kojemu je prestao mandat prije roka na koji je bio biran, bio predsjednik Zajednice, Upravni odbor bira između članova Upravnog odbora  osobu koja će rukovoditi radom Zajednice do izvanredne  izborne Skupštine koja se mora održati u roku od 60 dana od prestanka mandata predsjednika. Mandat novoizabranog  predsjednika  i Upravnog odbora traje do isteka mandata tog saziva Skupštine. 
Članak 28.

Skupština radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi a najmanje dvaput  godišnje. Sjednice Skupštine mogu biti: redovite, izvanredne, tematske, svečane i izborne.


Svake četvrte godine saziva se izborna sjednica Skupštine.


Skupština može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine ukupnog broja izabranih predstavnika.


U slučaju nedostatka kvoruma čeka se jedan sat i nakon toga, ako je nazočna najmanje trećina ukupnog broj izabranih predstavnika, sjednica Skupštine može se održati, a donesene odluke i zaključci su pravovaljani osim za donošenje Statuta te izbora tijela Skupštine. 


Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, osim:

· ako Skupština dvotrećinskom većinom nazočnih glasova odluči da je glasovanje o pojedinim pitanjima tajno,

· kada se glasuje o izboru tijela Skupštine.

Članak 29.

Sjednice Skupštine saziva i predsjedava  predsjednik Zajednice. 


U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika Zajednice, Skupštinom Zajednice predsjedava i rukovodi radom član Upravnog odbora kojeg pisanim putem ovlasti predsjednik Zajednice.


Skupština donosi odluke dvotrećinskom većinom glasova nazočnih članova na Skupštini s pravom glasa u sljedećim slučajevima:

· kod donošenja Statuta Zajednice kao i njegovih izmjena i dopuna,

· kod odlučivanja o prestanku članstva u Skupštini u skladu s člankom 19. točka 5. 

Odluku o prestanku rada Zajednice donosi Skupština dvotrećinskom većinom ukupnog broja članova Skupštine.

U slučaju  jednakog broja glasova za i protiv odlučuje glas predsjedavajućeg Skupštine.

Članak 30.

Skupštinu saziva predsjednik:

1. kada prosudi da je potrebno sazvati Skupštinu,

2. na temelju zaključka Upravnog odbora,

3. na zahtjev najmanje jedne trećine članicaZajednice,

4. na zahtjev Nadzornog odbora.


Poziv za Skupštinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupštinu dostavlja se predstavnicima najkasnije 10 dana prije održavanja Skupštine.


Ako se na Skupštini odlučuje o pitanjima koja zbog svog značenja iziskuju prosudbenu raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najkasnije 20 dana prije održavanja Skupštine.


U izuzetnim prilikama na zahtjev najmanje jedne trećine predstavnika u Skupštini Zajednice predsjednik može sazvati Skupštinu i u kraćim rokovima.

U slučaju iz članka 27. stavak 2.  izvanrednu izbornu Skupštinu saziva izabrani predstavnik Upravnog odbora. 

Članak 31.


Za člana Skupštine može biti izabrana osoba koja :

·  je državljanin Republike Hrvatske,

·  je afirmirani športaš i djelatnik,

·  se nije ogriješila o etičke norme i načela olimpijskog pokreta,

·  nije kažnjena disciplinskom kaznom nacionalnog športskog saveza, osim kazne koju su dobili športaši u sustavu natjecanja,

·  nije osuđivana za kaznena djela.

Članak 32.


U radu Skupštine mogu sudjelovati kao gosti predstavnici športskih i državnih tijela, tijela jedinica lokalne samouprave  te drugih organizacija.


Predstavnike određenih organizacija i tijela iz stavka 1. ovog članka poziva na Skupštinu predsjednik.

Članak 33.

Skupština:

1.  donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrđene Statutom,

2.   utvrđuje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,

3.   donosi kategorizaciju i kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava i

                   objedinjuje i osklađuje programe športa te utvrđuje prijedlog programa javnih potreba u 

      športu i skrbi o njegovom ostvarivanju,

4. donosi financijski plan i utvrđuje završni račun

5.  odlučuje o statusu svojih članova – učlanjenju, sankcijama i prestanku članstva,

6.  razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opće i

      pojedinačne akte iz svoje nadležnosti,

7.  bira i razrješava predsjednika Zajednice i članove Upravnog i Nadzornog odbora,

8.  bira i opoziva predstavnike Zajednice u Savez športova Karlovačke županije,

9.  proglašava počasne članove Zajednice,

10.  razmatra  izvješća o radu svojih tijela,

11.  donosi poslovnik o radu Skupštine,

12.  obavlja i druge poslove, ukoliko ovim Statutom ili drugim aktom nisu stavljeni u

      nadležnost Upravnog odbora ili drugog tijela.

Članak 34.

Poslovnikom o radu Skupštine pobliže se utvrđuju pitanja u vezi s potvrđivanjem mandata predstavnika u Skupštini, načinom sazivanja i rukovođenja sjednicama Skupštine kao i druga pitanja od značaja za rad Skupštine.

2.2. Predsjednik

Članak 35.

Za predsjednika može biti birana osoba čiju kandidaturu istakne najmanje jedna trećina predstavnika u Skupštini.Osoba izabrana za predsjednika mora udovoljavati sljedećim uvjetima:

· da je državljani Republike Hrvatske,

· da je ugledni športski djelatnik,

· da se nije ogriješio o etičke norme i načela olimpizma,

· da prihvaća ovaj Statu,

· da je član Skupštine,

· nije osuđivan za kaznena djela.


Mandat predsjednika traje četiri godine i može biti ponovo biran za novo mandatno razdoblje.


Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupštini i Upravnom odboru.


Predsjednika bira Skupština na načini postupku utvrđenom posebnom odlukom Upravnog odbora o provođenju izbora. 

Članak 36.
Predsjednik:

1. rukovodi radom zajednice te predstavlja i zastupa Zajednicu,

2. saziva i predsjedava sjednicama Skupštine i Upravnog odbora,

3. brine o izvršavanju odluka i drugih akata Skupštine i Upravnog odbora,

4. potpisuje akte koje donosi Skupština i Upravni odbor,

5. obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Upravni odbor.

Članak 37.

Osoba kandidirana za predsjednika Zajednice mora predočiti Skupštini Zajednice svoj program rada koji mora biti u skladu s utvrđenom politikom razvoja športa u gradu Karlovcu.

2.3. Upravni odbor
Članak 38.

Upravni odbor je izvršno tijelo Zajednice koje između zasjedanja Skupštine upravlja Zajednicom.

Članovi Upravnog odbora imaju jednaka prava, dužnosti i odgovornosti u radu Upravnog odbora.

Za člana Upravnog odbora može biti izabrana osoba koja udovoljava kriterijima iza članka 31. ovog Statuta.

Upravni odbor ima 9  članova.   

Predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik  Upravnog odbora po položaju.

Članove Upravnog odbora,  neposredno tajnim glasovanjem,  na temelju liste kandidata predložene od predsjednika bira Skupština Zajednice.

Članak 39.
Radom Upravnog odbora rukovodi predsjednik.

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti predsjednika, radom Upravnog odbora rukovodi član Upravnog odbora kojega ovlasti predsjednik.

Članak 40.
Sjednice Upravnog odbora održavaju se po potrebi, a najmanje jedan put u dva mjeseca.

Sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik Zajednice.

Sjednica Upravnog odbora može biti sazvana i na zahtjev Nadzornog odbora ili najmanje tri člana Upravnog odbora.

Članak 41.
Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje više od polovine njegovih članova.

Upravni odbor odlučuje većinom glasova svojih članova iznimno dvotrećinskom većinom glasova članova Upravnog odbora ako se odlučuje o suspenziji članice Zajednice. 

Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

U slučaju jednakog broja glasova za i protiv, odlučuje glas predsjedavajućeg.

Članak 42.
Članovi Upravnog odbora su odgovorni Skupštini za svoj osobni i zajednički rad.

Skupština u ostvarivanju prava iz stavka 1. ovog članka može opozvati člana Upravnog odbora ili Upravni odbor u cjelini.

Skupština može opozvati Upravni odbor ako smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut ili politiku koju je utvrdila Skupština ili nije izvršio odluke Skupštine.

Skupština može opozvati člana Upravnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila Skupština ili ne izvršava odluke Skupštine ili Upravnog odbora.

Upravni odbor ili član Upravnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog člana Upravnog odbora može podnijeti jedna trećina članica Zajednice ili najmanje jedna trećina predstavnika u Skupštini, odnosno predsjednik.

U slučaju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat prestaje svim članovima Upravnog odbora s danom održavanja sjednice Skupštine na kojoj se bira novi predsjednik.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora podrobnije se određuju pitanja u vezi s održavanjem sjednica. 

Članak 43.
Upravni odbor:

1. utvrđuje prijedlog Statuta i drugih akata što ih donosi Skupština,

2. priprema materijale o kojima će odlučivati Skupština,

3. bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u čijem radu sudjeluju i predstavnici Zajednice,

4. razmatra rad predstavnika Zajednice u županijskom savezu športova i drugim organizacijama,

5. bira i razriješava tajnika,

6. organizira rad  Zajednice između sjednica Skupštine,

7. provodi ili osigurava provođenje odluka Skupštine,

8. donosi akte kojima se osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvršavanje programa Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadležnost Skupštine,

9. odlučuje o primanju u privremeno članstvo Zajednice,

10. utvrđuje prijedlog kategorizacije i kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava te prijedlog objedinjenog i usklađenog programa javnih potreba u športu,

11. utvrđuje prijedlog financijskog plana i završnog računa Zajednice,

12. izvršava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlučuje o rasporedu i dinamici korištenja sredstava,

13. upravlja nekretninama, pokretninama i imovinskim pravima koje je Zajednica stekla sukladno sa zakonom i ovim Statutom,

14. imenuje predsjednike i članove stalnih i povremenih tijela Zajednice,

15. obavlja i druge poslove utvrđene ovim Statutom, drugim aktom Zajednice ili koje mu povjeri Skupština,

16. rješeva pitanja koja nisu predviđena ovim Statutom, s tim što o tome izvještava Skupštinu na njenoj narednoj sjednici.

Članak 44.

Upravni odbor u izvršavanju svojih poslova i zadaća može osnivati stalna ili povremena radna tijela ili za pojedine poslove i zadaće imenovati pojedinu stručnu osobu.


Odlukom o utemeljenju radnih tijela utvrđuje se sastav, zadaće, ovlaštenja, način rada i trajanje mandata članova tih tijela.


Članovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Upravnom odboru i predsjedniku.

2.4. Nadzorni odbor

Članak 45.
Nadzorni odbor  Zajednice  nadzire:

· obavljanje djelatnosti Zajednice,

·  zakonitosti u radu i materijalno-financijskom poslovanju Zajednice,

·  izvršavanje odluka i zaključaka Skupštine i Upravnog odbora,

·  pridržavanja Statuta i drugih akata Zajednice i njezinih tijela.

Zadaci, način rada i djelovanje Nadzornog odbora utvrđuje se pobliže Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

 Članak 46.

Nadzorni odbor broji 5 članova, koje bira Skupština iz redova javnih i stručnih djelatnika u športu, na prijedlog predstavnika u Skupštini.


Članovi Nadzornog odbora na prvoj konstituirajućoj sjednici biraju svog predsjednika. 

Predsjednik i članovi Nadzornog odbora ne mogu biti predstavnici u Skupštini.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi većinom glasova svih članova.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godinei i članovi mogu biti ponovno birani
Članak 47.
Tajnik obavlja dužnost profesionalno, a imenuje ga na temelju javnog natječaja Upravni odbor Zajednice. 


Tajnika bira Upravni odbor iz redova javnih i stručnih djelatnika u športu temeljem javnog nadmetanja.


Mandat tajnika traje četiri godine i može biti ponovo imenovan.


Tajnik poslove obavlja profesionalno, a za svoj rad odgovara Skupštini, Upravnom odboru i predsjedniku.


Tajnik ostvaruje prava iz radnog odnosa u Stručnoj službi Zajednice. 

Članak 48.

Za tajnika Zajednice može biti izabrana osoba koja ispunjava slijedeće uvjete:

· da  je državljanin Republike Hrvatske,

· da posjeduje visoku ili višu stručnu spremu,

· da ima najmanje pet godina radnog iskustva na rukovodećim poslovima u športu,

· da vlada jednim od svjetskih jezika ( prednost engleski),

· da se nije ogriješio o etičke norme i moralna načela športa i olimpizma,

· nije osuđivana za kaznena djela.

Članak 49.

Tajnik može biti razriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan ako svojim radom svjesno povrijedi zakon, Statut i druge akte Zajednice, zbog čega mogu nastati štetne posljedice za Zajednicu, ako neutemeljeno odbija izvršavati odluke Skupštine i Upravnog odbora.

O razriješenju tajnika odlučuje Upravni odbor na prijedlog Povjerenstva koje imenuje sa zadatkom da utvrdi osnovanost zahtjeva za razriješenje.


Poticaj za razriješenje mogu dati predsjednik, Upravni odbor, Nadzorni odbor.


Tajnik može biti razriješen dužnosti i na vlastiti pisani zahtjev.

Članak 50.

Tajnik sudjeluje u radu Skupštine, Upravnog odbora i drugih tijela bez prava odlučivanja.


U slučaju odsutnosti ili spriječenosti tajnika zamjenjuje ga osoba koju odredi Upravni odbor.

Članak 51.
Tajnik:

1. obavlja stručne poslove za Zajednicu,

2. brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrđenog plana i programa Zajednice,

3. brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi način preuzetih obveza Zajednice,

4. zastupa Zajednicu u svim poslovima,    

5. rukovodi radom stručne službe Zajednice,

6. naredbodavac je za izvršenje financijskog plana Zajednice na temelju financijskog plana i odluka Zajednice,

7. pomaže u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

8. odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupštine, Upravnog odbora i drugih tijela,

9. brine o pravodobnom provođenju odluka i zaključaka Skupštine, Upravnog odbora i drugih tijela Zajednice,

10. brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,

11. obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost odlukom Skupštine, Upravnog odbora ili predsjednika.

V  MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE

Članak 52.

Imovinu Zajednice   čine sredstva, nepokretne i pokretne stvari te imovinska prava. 

Osnovu financiranja djelatnosti  Zajednice  čine:

1. sredstva  iz proračuna grada i županije,

2. prihodi od imovine i prava,

3. prihodi od nakladničke djelatnoisti,

4. drugih izvora prihoda u skladu sa zakonom.


Za izvršavanje programskih zadaća i aktivnosti članova Zajednice od zajedničkog interesa, koji su Zakonom o športu označeni kao javne potrebe športa i o čijem je izvršenju dužna skrbiti Zajednica, sredstva osigurava Zajednica. 


Za ostvarivanje programskih zadaća iz članka 11. ovog Statuta, Zajednica osigurava svojim članicama sredstva na temelju akta o kriterijima i mjerilima raspodjele sredstava po pojedinim sportovima. 

Članak 53.

Zajednica može stjecati nekretnine i pokretnine.


Skupština donosi odluku o stjecanju nekretnina kao i odluku o prodaji ili prijenosu nekretnina na drugu pravnu ili fizičku osobu.

Upravni odbor donosi odluku o, davanju u najam pokretnina i davanju u zakup nekretnina.

VI  OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Članak 54.

            Za obavljanje stručnih, administrativnih, pomoćnih poslova utemeljuje se stručna služba Zajednice.


Stručne i administrativne poslove za potrebe Zajednice obavljaju radnici zaposleni u Stručnoj službi Zajednice.


Radom Stručne službe rukovodi  tajnik. 


Ustrojstvo i način rada Stručne službe uređuje se općim aktom koji donosi Upravni odbor Zajednice.


Stručna služba može, osim poslova za potrebe Zajednice, obavljati određene stručne i ostale poslove za druge subjekte na temelju ugovora.   

.

Članak 55.

Obavljanje pojedinih stručno-administrativnih, pomoćnih ili drugih poslova koji su privremeni ili povremeni ili koji se ne mogu ili nije ekonomično da se obavljaju u  Zajednici, Upravni odbor može povjeriti stručnoj službi druge organizacije ili njihovo obavljanje može osigurati ugovorom.

VII   JAVNOST RADA

Članak 56.

Javnost rada ostvaruje se

· pravodobnim dostavljanjem materijala za raspravu članovima tijela Zajednice i drugim pozvanim osobama,

· obaviještavanjem sredstva javnog informiranja o održavanju sjednica,

· obaviještavanjem javnosti o radu i poslovanju Zajednice  putem sredstava javnog informiranja i na tiskovnim konferencijama,

· objavom na internet stranicama Zajednice,

· na druge prigodne načine.

Članak 57.

Zajednica može obavljati nakladničku djelatnost (izdavati povremene publikacije, knjige, informativne filmove, video vrpce, dijapozitive, fotografije, biltene, letke, plakate i druge tiskovine u skladu s propisima.

VIII  NAGRADE I PRIZNANJA
Članak 58.

Zajednica može dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i dostignuća u razvitku i unapređenju športa.


Vrste nagrada i priznanja, mjerila za dodjelu i način dodjele utvrđuje Upravni odbor svojim aktom.

Članak 59.

Zajednica može pojedinca, izuzetno zaslužnog za razvitak športa u gradu proglasiti počasnim članom Zajednice.


Uvjeti i način izbora počasnog člana Zajednice utvrđuju se aktom kojeg donosi Upravni odbor.

IX  NAČIN I POSTUPAK DONOŠENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Članak 60.

Poticaj za donošenje te za izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati:

1. Skupština

2. Upravni odbor

3. Predsjednik

4. Nadzorni odbor

5. Članice zajednice


Nacrt akata iz stavka 1. ovog članka priprema Upravni odbor i dostavlja članicama Zajednice radi pribavljanja prijedloga i primjedaba s tim da u roku od 14 dana po prijemu nacrta obavijeste Zajednicu o primjedbama i mišljenjima.


Razmotrivši dospjele  prijedloga i primjedbi, Upravni odbor utvrđuje prijedlog akta.

Članak 61.

Statut donosi dvotrećinskom većinom svih predstavnika u Skupštini.


Ostale akte Skupština donosi većinom glasova prisutnih predstavnika.


Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na način i po postupku za njihovo donošenje.

Članak 62.

Izvorno  tumačenje Statuta ili drugog akta  daje tijelo koje ga je donijelo.

X  PRESTANAK ZAJEDNICE I POSTUPAK S IMOVINOM

Članak 63.

Karlovačka športska zajednica prestaje kada to odluči Skupština dvotrećinskom većinom glasova svih predstavnika u  Skupštini.


U slučaju prestanka o imovini Zajednice  odlučuje Skupština sukladno zakonu.

Članak 64.

Ako Skuptšina ne donese odluku iz članka 63.ovog Statuta,, imovina Zajednice, nakon namirenja vjerovnika i troškova sudskog i drugih postupaka predaje se gradu Karlovcu. 

XI  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 65.

Opći akti Zajednice uskladit će se  s odredbama ovog Statuta u roku  tri mjeseca od dana njegovog stupanja na snagu.
Članak 66.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut od 12.01.1998. godine.

Članak 67.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja.
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